Was bedeutet Bildung und Bindung flr mich als PEKiIRGruppenleiterin?
von Liesel Polinski

Als ich das Thema fir dieses Heft das erste Maha#te ich die Assoziation, dass fur mich in
meiner Bildungsarbeit mit den PEKIiP-Gruppen ein ptaiel darin liegt, dass die Bindung
zwischen Eltern und Babys (einfihlsamer) gelingssddie Eltern ihre Kinder gut annehmen
konnen, eine gute Kommunikation miteinander findea,ihrer momentanen Entwicklung
entsprechend selbstandig werden und kleine Sclgkiten selbst meistern lassen. Durch eine
gelungene Bindung werden die Kinder zwar nichtlligienter, aber sie kdnne konzentrierter,
neugieriger, widerstandsfahiger, leistungsstadaialer und kreativer werden.

Bildungsarbeit bedeutet immer auch Begegnung.
Dann stellte ich mir die Fragen:

® st Begegnung, Kommunikation und Annahme nicht sakio Teil von Bindung und
Bildungsarbeit?
® \Welche Bindungen gehe ich in meiner Bildungsarbei?

Wenn ich meine PEKIiP-Gruppenarbeit betrachte, dbeiele verschiedene Bindungen.

Da ist zuerst einmal die Bindung an meinen Trédgerdem ich meine Gruppen anbiete. Es ist gut,
wenn ich hinter den Zielen der Einrichtung stelt&) aine gute Anbindung an den Trager habe, um
frei fir meine Arbeit zu sein. Ansonsten werdeve Energie aufwenden missen, um mich
anzupassen oder abzugrenzen. Wenn die Auffasssegeminterschiedlich sind, sollte ich mir

einen Trager suchen, der meinen Ansichten und &iasgen mehr entspricht.

Eine weitere Bindung in meiner Bildungsarbeit d&&KHP-Gruppenleiterin ist die zum PEKIP.

® Stehe ich hinter den Zielen?

® Entspricht der Ansatz des gemeinsamen Tuns vomElted Kindern meiner
Grundeinstellung?

® Sind die Anregungen fir mich ein gutes Handwerkgzam die Bindung zwischen Eltern
und Kindern wachsen zu lassen?

® Kann ich die Ruhe zum Beobachten und zur Eigenigktisler Kinder allein und
miteinander als férderndes Element bewusst annelumaigeniel3en?

® Bestimmen die Eltern die Gespréache in der Gruppeéhm@n momentanen Fragen?

Wenn ich meine Arbeit anders mache, was verbiridaiah mit der Idee, den Zielen und Inhalten
des PEKIiP?

Eine Gruppenleiterin: ,So will ich das nicht mehaohen, wie ich es gelernt habe. Die
Teilnehmerinnen wollen Aktion und ich glaube awdss alle dann zufriedener sind.

Auch fur mich und meine eigenen Kinder braucheviele Aktivitaten.”

Hier ist es sicherlich angesagt, dass die Grupperiie tiberlegt, warum sie es noch PEKIP nennt,
anstatt zu ihrer Uberzeugung zu stehen und ihfeeifeinen anderen Namen zu geben.



Es muss von Herzen kommen, was auf Herzen wirkelh so

Eine weitere Bindung, die mir als Gruppenleiterictamehr Bildung und Weiterentwicklung
ermoglicht, ist sicher die zum PEKIiP-Verein. Alstijlied unterstitze ich die Idee des PEKIiP mit
seinen Grundlagen und Zielen, und kann die RichtieggVereins mit diskutieren und beeinflussen.
Auch habe ich viele Mdglichkeiten, mich auszutaeschnd in PEKIP relevanten Themen
fortzubilden.

Entwicklung beinhaltet Interaktion.
Menschliches Wachstum setzt Dialog voraus.

Bildungsarbeit wird stark durch Begegnung gepragtli unsere Gruppen verstehen und verandern
sich durch Begegnung und Kommunikation. Die Begegea mit den Teilnehmerinnen in meinen
Gruppen werden im Laufe der Zeit intensiver. Inaras PEKiP-Arbeit gehen wir eine Bindung mit
unseren Teilnehmerlnnen flr eine gewisse Zeit (ne@isJahr) ein.

Nur, wenn man einem Menschen wirklich vertraut, dmillt er einem sein tiefstes Wesen.

Diese Bindung zu unseren Teilnehmerinnen und dérefenenden untereinander ist die Grundlage
unserer Arbeit. Sie ist eine unabdingbare Voraasset der zwischenmenschlichen Einflussnahme.
Ich als Gruppenleiterin habe die Aufgabe, einetp@sBindung zwischen den Teilnehmerinnen

und mir entstehen zu lassen. Diese Bindung getlagh besonders gut, wenn ich mir fir jede
Teilnehmerin gesondert Zeit nehme, sie dadurchelbésmnnen lerne, ihr zuhoére, sie anschaue und
beobachte. Zur guten Bindung gehdrt auch, dasiirdadie Teilnehmenden berechenbar und
zuverlassig bin und Absprachen einhalte. Wenn iich gewisse Offenheit habe, haben die
Teilnehmerlnnen Vertrauen und 6ffnen sich eher.

Die positive Bindung schafft ein Klima fur Verdndagen, ohne eine Bedrohung fir die
Teilnehmerinnen darzustellen.

Durch die Bindung zu meinen Teilnehmerinnen entelickch Verstandnis fur sie. Das heil3t, dass
ich sie verstehe und annehme, so wie sie sind.i©bedlnehmenden dieses Verstandnis spuiren,
und damit wirklich Vertrauen fassen konnen, hangmiger von den gedul3erten Worten als von
meiner Einstellung ab. Die positive Bindung zu deiilnehmerinnen, aus der sie ablesen kénnen,
dass ich sie nicht bewerte oder gar verurteilgtzsch vor allem auch nonverbal. Nur echte
Gefuhle kommen Uberzeugend bei anderen an, unadltdesiuss das Verstandnis echt sein.
Vertrauen entsteht, wenn die Teilnehmerinnen spiatass ich ihnen nahe und wohl gesonnen bin.

Man wandelt nur,
was man annimmt.

Die Annahme der Teilnehmerinnen sollte jede Grafgterin standig im Kopf, im Herzen und im
Bauch haben. Sobald ich eine Stérung spire, weldsié benennen und versuchen zu beseitigen
und alles andere hintanstellen, denn ohne podfinéung sind alle weiteren Aktionen zum



Scheitern verurteilt.

Ich hore meinen Teilnehmerinnen zu und nehme Bamfigas, was sie sagen. In einem
befriedigenden Dialog wird die Fihrung zwischen Beteiligten stédndig wechseln, aber im

Grofl3en und Ganzen ausgeglichen sein. Das Vertadseriterin auf die Lernbereitschaft und
Entwicklungsfahigkeit meiner Teilnehmerinnen tragisentlich zum Gelingen der Gruppe bei. Da
ich auch Modell fir die Teilnehmenden bin, tragisdVertrauen dazu bei, dass die Eltern auch ihren
Babys Vertrauen in ihre Entwicklungsfahigkeit unerhbereitschaft entgegen bringen.

Gutes kommt zu mir,
weil ich Gutes erwarte.

,» Wichtig ist freilich dabei, dass Erwachsene tatlébltie Gefuhlsregungen des Séuglings richtig tedrsn und auch
richtig benennen, um Fehllernen zu vermeiden. Eetgige Spiegelung der kindlichen Geflhle ist atsw dann
moglich, wenn tatsachlich eine einfiihlsame Bezighzum Kind besteht und wenn die Absicht vorliege, wirklichen
Bedurfnisse des Kindes wahrzunehmen, anzunehmeausaidriicken.

...Einfuhlung und Spiegelung sind die unerlésslichediBgungen fir ein Wachstum von Selbstwert undsigdfuhl.

... Wichtig bleibt festzuhalten, dass bereits doebhsehr kleinen Kindern die Wechselwirkungder Beaing zwischen
Kind und betreuendem Erwachsenen zu beachtenaseiBem gegliickten Kontakt verhalt sich nicht der
Erwachsene empathisch. Auch das Kind ist auf s@iniinglichen Stufe bereits einfuihlsam."
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Wenn wir im obigen Text den Begriff BezugspersorctiuGruppenleiterin ersetzen und den des
Babys durch Teilnehmerinnen ist auch die Wichtigken einfihlsamen Verhalten der
Gruppenleiterin gut beschrieben.

Wichtig ist freilich dabei, dass die Gruppenleituatsachlich die Geflihisregungen der Teilnehmerimhtig
verstehen und auch richtig benennen, um Fehlleznarermeiden. Eine richtige Spiegelung der Gefiilele
Teilnehmerlnnen ist also nur dann méglich, wensétettlich eine einfihlsame Beziehung zu den Teilmghmen
besteht und wenn die Absicht vorliegt, die wirkkehBedurfnisse der Teilnehmerinnen wahrzunehmemurehmen
und auszudricken. .......

Eine der Situation entsprechende Beziehungsquahtdigegenseitige Akzeptanz ist Voraussetzung
fur wirksames Lernen.

® Der Lernprozess wird untersttitzt, gesteuert unchgen auf der Beziehungs- bzw.
Bindungsebene.

® \Wirksames Lernen bedeutet, sich auf Veranderungeaissen, insbesondere auch im
PEKIP, da persdnliche Weiterentwicklung und sozidlernen angesagt sind.

Wege entstehen, wenn wir sie gehen.

In der Gruppenarbeit ist immer wieder zu bedenken:

® Gesagt heil3t nicht unbedingt: gehort



Ich versichere mich, dass mein Gesprachspartnetdoedache ist

® Gehort heil3t nicht unbedingt: verstanden
Ich Uberprife, ob der oder die andere mich verstarndt

® \/erstanden heil3t nicht unbedingt: einverstanden
Die Sache wird als richtig angesehen, aber es weeide Konsequenzen gezogen oder
auch: Die personlichen Werte und Uberzeugungenwsitetrschiedlich.

® Einverstanden heil3t nicht unbedingt: tberzeugt
Es leuchtet ein, aber trotzdem wirchhitanach gehandelt.

® Uberzeugt heit nicht unbedingt: angewendet
Auch eine aufrichtige ernst gemeintstéfnmung zu einer als sinnvoll erkannten

Verhaltensé&nderung ist keine Garad@ss das neue Verhalten im Alltag angewendet
wird

® Angewendet heil3t nicht unbedingt: beibehalten
Es schleichen sich oft wieder alte Glewlwiten ein

Um Veranderungen zu ermdglichen, ist es immer &rigdit, sich die Frage zu stellen:

Was braucht meine PEKIP-Gruppe? Ich muss immeraviedm Ausprobieren von neuem
Verhalten, dass die Kinder unterstitzt, ermuntanerkennen, wenn die Eltern die Bedirfnisse der
Kinder sehen und ihr Verhalten verandern, und Matimen Neues beizubehalten und dies dann
wieder anerkennen.

Die Gruppenleiterin ist bei den angestol3enen Venamdyen der Teilnehmerinnen nicht die
Allwissende, die fur die Teilnehmenden die Arbatt sondern eine Begleiterin, die sich selbst auch
standig verandert.

lhr musst die Menschen lieben, wenn ihr sie andesollt. Euer Einfluss reicht nur so weit, wie
eure Liebe.

In einer bestimmten Situation handeln die Teilnetinmen vielleicht aus Unwissenheit oder
anderen Grinden nicht optimal. Dartber konnen priechen, wenn wir eine gute Bindung
zueinander haben. Und nur dann ist es moglich, diaskeilnehmehmenden Argumente
uberdenken und vielleicht etwas anders machenT@&ierehmerinnen haben natirlich das gleiche
Recht, auch mich auf ein - aus ihrer Sicht - unadtes Handeln hinzuweisen.

Es ist auch wichtig, dass meine Bindung zu demrli@d auch zu den Babys nicht zu
.bemutternd“ wird, Bindung heif3t auch: Zutraueribee machen lassen, lernen Schwierigkeiten zu
Uberwinden.

Wer gibt, hat Macht,
und wer Macht hat,
tragt die Verantwortung zu geben.

Es ist wichtig, dass keine Abhangigkeiten entsteBem Fragen der Teilnehmerinnen sind immer
beantwortenswert und wir kénnen sie oft an die Gewpeiter geben. Wir nehmen ihneicht die
Verantwortung fur ihr Leben und das Umgehen mirhiKindern ab.



Lob, Strafe, Befehle wie z.B. ,Hier durft ihr eu€ind nicht hinsetzen*, verbieten sich damit von
selbst, denn auch hierbei werden Abhangigkeitenrgdten.

Die Teilnehmenden oder Zurechtgewiesenen werdeshdliese Worte vor allem darauf
konditioniert, sich im Beisein der Befehlenden lani zu verhalten, anstatt inre Energien darauf
zu richten, zu erkennen, was fur sie selbst un&ihd das Beste ist.

Wenn wir unsere Teilnehmerinnen mit Ratschlagen vesorgen, die wir fur natzlich und
sinnvoll halten,

® nehmen wir ihnen (ansatzweise) Entscheidungen ab
® und mit den Entscheidungen nehmen wir ihnen auch di Verantwortung fir ihr
Verhalten ab.
- Sie kdnnen gehorchen oder etwas anderes machen.

- Gehorchen sie, dann sind sie weder spontan nog#flektiert.
- Gehorchen sie nicht, sind sie frei fir neue Vedidtensweisen.

Die Teilnehmerlinnen kénnen dann selbst reflektiensth haben die Freiheit, neben den instinktiven
Reaktionen auch andere zu wahlen. Dieses Reladivist wichtig, es fuldt auf Einsicht, Toleranz
und Reife. Die Teilnehmerinnen sollen sich als &dishkeiten mit vielen Facetten und als Eltern
mit immer wieder neuen Fahigkeiten, EigenschaftahRroblemlésungsstrategien sehen.

Wenn ich von mir und meinen eigenen Erfahrungead®, haben die Eltern eher die Mdglichkeit
abzuwégen, als wenn ich etwas als ,So ist es gtharstelle.

In der PEKIiP-Gruppe treffen sich Eltern und Kindée sich gegenseitig anregen, bereichern und
vielleicht auch helfen, also eine Bindung miteinamneingehen. Gut ist es, wenn das Vertrauen von
jeder/m zu jeder/m starker wird und sich alle gatter entwickeln kénnen.

Dies kann ich unterstitzen, indem ich Treffen iitefeanrege, wenn die PEKiP-Gruppe ausfallt
und auch, dass sich die Erwachsenen mal am Abesasthznensetzen. Daraus entstehen Bindungen,
die oft noch viele Jahre bestehen bleiben.

Vor kurzem traf ich eine Teilnehmerin, die vor 2&i&n in meiner Gruppe war. Sie erzéhlte mir,
dass sie sich zu Sechst immer noch einmal im Moafégn, nattirlich schon lange ohne die Kinder.
Sie lud mich zum nachsten ,PEKIiP-Treffen in denkaenden Woche ein. Als ich nach Hause
ging, dachte ich: Das ist toll. Eigentlich brauahtan als Mutter immer eine solche Gruppe.

Mich l6sen: Ein Schritt zur Lésung

Die Bindung zu meinen Gruppen darf nicht zu eng,s#amit ich gentigend Distanz habe, um mit
den Teilnehmenden professionell umzugehen. WenGdippe zu Ende geht, ist es wichtig, dass
ich die Bindung zwischen mir und den Erwachsenahauth den Kindern langsam lose. Die
Kinder zeigen jetzt am Ende des ersten Lebensjatiass sie selbst(standig) stehen. Die Eltern
haben eine gute Basis fur den weiteren Lebenswethran Kindern und vielleicht auch als
Gruppe.

Durch den Abschied, das Losen von der Gruppe, wertinche Erlebnisse mit der Gruppe zu
Erfahrungen, die mich weiter begleiten, mich in meei weiteren PEKiP-Arbeit beeinflussen und



weiter reifen lassen.

Eine der wichtigsten Beziehungen, die wir habert, dée Bindung zu uns selbst.

Nur, wenn ich selber kritisch hinterfragen kannsweh sage, tue oder wie ich mich verhalte, kann
ich gut meine Arbeit tun. Es ist wichtig, auch eguge Bindung zu mir selber zu haben, um eine
nicht zu enge und auch nicht zu distanzierte Bigduit meinen PEKIiP-Gruppen-Teilnehmerinnen
einzugehen.

Sei in dir selber zu Hause, eher kannst du andergoht Heimat sein.

In diesem Zusammenhang ist es gut, auch sich gelidsvieder zu fragen:

® Wie ist es mit meinen Bindungen zu anderen?

@ Habe ich das richtige Mal3 an Nahe und Distanz?

® Oder fuhle ich mich eingeengt oder nicht fest gegelgunden?
® Will ich es &ndern und wie gehe ich das an?

Als ich Uber die letzten Satze nachdachte, tUberkah eine grol3e Dankbarkeit, dass mir meine
Eltern, mein Mann, meine Kinder, meine Freundinned Freunde, viele Lehrende und
Kolleginnen und vor allem auch die Teilnehmeriniremeinen Kursen die richtige Mischung von
Bindung und Freiraum ermdglicht haben, um mich ereiu entfalten, zu entwickeln und zu
wachsen.

Was ich bekommen habe, modchte ich wertschatzeehamen und an andere Menschen weiter
geben.



