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Welches Echo erhalte ich fiir meine
PEKiP-Arbeit und wie bewerte ich es?

Wahrend der Ausbildung in der Supervisionsphase
reflektiet  jede  Gruppenleiterin'  mit  ihrer
Supervisionsgruppe ihre eigene Tétigkeit. Es werden
Angste geiuBert, bearbeitet und dadurch oft
gemindert. Im Vordergrund steht dabei die
Beflrchtung, die eigene Arbeit nicht "gut oder richtig"
gemacht zu haben. "Ich weil gar nicht, ob die
Teilnehmerinnen mit dem, was ich ihnen biete,
zufrieden sind" oder " ob die Frau, die mit ihrem Baby
nicht mehr gekommen ist, wegblieb, weil sie mit

diner Arbeit unzufrieden war”, fragen sich manche
Gruppenleiterinnen.
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Vielfach damit verbunden ist die Befiirchtung, daB
Unzufriedenheit an die Leitung der Einrichtung
herangetragen wird, ohne vorher mit der
Gruppenleiterin erértert worden zu sein und dal die
Arbeit nicht genlgend Anerkennung findet. Die
Griinde liegen oft auBerhalb der eigenen Person. So
bleiben Teilnehmerinnen ewtl. weg, weil die Gruppen
zu groB sind: z.B. 20 Persofen (10 Mitter und 10
Kinder) oder die Erwartungen einzelner Mitter sich
nicht erfiillen lassen. Von den Einrichtungen wird fir
die groBe Teilnehmerzahl oft als Grund angegeben,
dal doch immer Teilnehmerinnen fehlen und
einzelne auch wegbleiben. Es ist aber eher so, daB
die teilnehmenden Mitter ihren Kindemn eine solch
groBe Gruppe nicht zumuten wollen oder sich fiir eine
so groRe Gruppe nicht mitverantwortlich fiihlen und
sie nicht so emst nehmen. Wenn mehr als acht
Mdtter in den Kursen sind, ist es ratsam, der
Einrichtung die Ziele des PEKIiP deutlich zu machen
und auf eine Reduzierung der Gruppengrée
einzuwirken.

Bei einer Gruppengr6Be von zwanzig und mehr
Personen ist es fast nicht mdglich

- Ruhe und Gelassenheit zu vermitteln,

- die Kompetenz jeder Mutter sichtbar zu machen
und zu erweitem,

- jedes Kind seinem momentanen
Entwicklungsstand entsprechend zu unterstiitzen,

- Fragen, Unsicherheiten und wichtige Themen
aufzugreifen,

- den Eltemn die Kompetenzen und Unterschiedlich-
keiten der Kinder sichtbar zu machen und zu
helfen, die Kinder mit ihren Eigenarten zu
akzeptieren,

- die Kinder in ihren Kontakten zueinander zu unter-
stitzen.

Um eine Rickmeldung iber die Gefithle und
Erfahrungen der erwachsenen Teilnehmerinnen zu
erhalten, sollte die Gruppenleiterin am Ende der
Gruppenstunde die Teilnehmerinnen fragen, wie es
ihnen gefallen hat und welche Woiinsche und
Erwartungen offengeblieben sind.

'Ich schreibe in der weiblichen Form, da iber 98%
der ausgebildeten PEKiP-Gruppenleiter Frauen sind.
Ménner, fihlt Euch von der weiblichen Form der
Anrede bitte genauso angesprochen.



In der Supervisionsphase starken sich die Gruppenlei-
terinnen untereinander in der Sicherheit bei der
Verwirklichung ihrer Ziele. Oft erzdhlen sie, daR die
Elten sie nach jeder Anregung erwartungsvoll
anschauen, um gleich mit dem né&chsten Spiel
fortzufahren. In dieser Situation hilft oft der Spruch:
Weniger ist mehr. Wenn sofort neue Spiele und
Anregungen angeboten werden, steigen die
Anspriiche und Erwartungen der Teilnehmerinnen
immer hdher. Es ist wichtig, bei sich selbst dieses
Leistungsdenken abzubauen, um den Eltem in
solchen Situationen gelassen begegnen zu kénnen
und dariber hinaus den Eltern die Zufriedenheit der
Kinder als ein wesentliches Ziel des PEKiP zu
erdutem. Es geht uns um die Unterstiitzung des
kindlichen Entwicklungsprozesses und nicht um
ein Ubungsprogramm. Dies kann nur in einer
Atmosphédre der Ruhe, Gelassenheit und Sicherheit
geschehen.

Wenn die Supervisionsphase beendet ist, werden
viele PEKIiP-Gruppenleiterinnen zZu
Einzelkdmpferinnen, da sie allein in einer Einrichtung
arbeiten und wenig Mdglichkeiten sehen, sich mit
‘olleginnen  auszutauschen. Falls es andere
Gruppenleiterinnen in der gleichen Einrichtung gibt,
sind diese zu anderen Zeiten in der Einrichtung,
wodurch ein spontaner Austausch nicht méglich ist.
Auch arbeiten die meisten von ihnen als Hono-
rarkréfte. Es gibt kein Team, in dem die Arbeit
reflektiert werden kann und auch keine bezahlte Zeit
fur die Reflexion der Arbeit. Oft wird die Ausrichtung
der Gruppenarbeit nach der beschriebenen
Zielsetzung des PEKIP durch starkes Konsumdenken
der Mitter erschwert. Ohne fachliche und vor allem
emotionale Unterstlitzung trauen sich manche
Gruppenleiterinnen nicht unpopulér zu sein, wie z.B.
eine Stunde ohne Spielzeug anzubieten und das
Verhalten der Kinder dabei mit den Eltem zu
reflektieren.

Das Ziel mancher Einrichtung ist hauptsichlich die
Zufriedenheit ihrer Teilnehmerinnen und weniger die
Bearbeitung von Sicht- und Verhaltensweisen der
Eltem und ihrer Kinder. Die Teilnehmerinnen in den
Gruppen méchten sich oftmals berieseln lassen, und
sehen die PEKIP- Gruppenleiterin als Animateurin. Es
ist flr sie bequem, wenn viel Aktion in der Gruppe ist,
und jemand anderes sich mit ihren Kindem
beschéftigt. Dieses Verhalten der Erwachsenen ist
haufig eine Verfuhrung fir die Gruppenleiterin in die
Rolle einer Spielleiterin zu schlipfen, und die Kinder
zu beschéftigen, Die Eltern erfahren in dieser Rolle
selbst weniger von ihrem Kind und treten nicht in
einen intensiven Kontakt ein, der ihnen ihr Kind n&her
bringt und damit eine intensivere emotionale
Beziehung erméglicht

Die Bereitschaft, sich ‘auf eine ruhige und
beobachtende Haltung in der Gruppe einzulassen, ist
besonders zu Beginn einer Gruppe unterschiedlich
groR. Dieses gilt nach meinen Erfahrungen besonders
fir Mdtter, deren Kinder zu Beginn des Kurses schon
drei Monate und d&lter sind. Die Teilnehmerinnen
verbessem meist im Laufe der Zeit ihre Faihigkeiten,
ihre Kinder nicht zu "bespielen" sondem ihr Kind zu
eigenen Aktivitdten zu ermuntern und es dabei zu
unterstitzen. Im Laufe der Zeit steigem viele Eltem
bereitwillig die Fahigkeit, eigene Ruhe- und
Beobachtungsphasen nicht nur auszuhalten sondem
zu genieBen. Je intensiver die Eltem sich auf ihr Kind
mit seinen persénlichen Eigenarten und Fi3higkeiten
einlassen, desto mehr Lemmdglichkeiten haben
beide. Die Gruppenleiterin férdert solche Situationen.

Bei meinen beiden letzten Gruppen habe ich den am
Ende des Artikels abgedruckten Fragebogen verteilt.
In der ersten Gruppe waren die Babys von sechs
Wochen bis max. drei Monate alt, in der 2. Gruppe
lag das Alter der Kinder zwischen vier und sechs
Monaten.




Wie war der PEKiP-Kurs ?

- Auswertung nach KursabschluB -

Wie hast Du Dich in der Gruppe gefihit?

Hattest Du Dir die Gruppenstunden so vorgestellt oder hattest Du stwas anderes
erwartet?

Empfindest Du Druck oder Strel (Anziehen, Ausziehen, Unruhe, unterschiedliche
Entwicklung der Kinder) wenn Du an die PEKiP-Gruppe denkst? Wenn ja
welchen?

Wendest Du die Anregungen zuhause an?

)
Welche Erwartungen an den Kurs sind erfullt worden, welche nicht?
Was hat sich durch diesen Kurs fur Dich verandert?

Wie haben Deinem Kind die Spielstunden gefallen?

Was war fiir Dein Kind in den Spielstunden wichtig?
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Bekam Dein Kind genug Aufmerksamkeit?

Was hat sich fiir Dein Kind durch den Kurs gedndert?

Wie war die Atmosphire in der Gruppe?

Konntest Du Dich in die Gruppe offen einbringen?

Waren die anderen Teilnehmerinnen hilfreich bei der Lésung von Fragen?

Maochtest Du den Kontakt zu den anderen Teilnehmerinnen beibehalten?
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Wie war der Kontakt der Kinder zueinander?

Was hat Dir an der Kursleiterin gefallen? Was nicht?

Wie war das Angebot an Spielen?

Hat die Kursleiterin sich geniigend Zeit fiir Dich und Dein Kind genommen?

Hast Du Wiinsche und Anderungsvorschlige fiir zukiinftige Kurse?



Nun zu dem Fragebogen.
Ich habe ihn entwickelt um zu erfahren:

- welche Erfahrungen die Erwachsenen mit dem
PEKIiP gemacht haben?

- was fur ihre Kinder wichtig war ( aus der Sicht der
Eltem)?

- welche Bedeutung die Gruppe fiir Eltern hatte?

- wie die Kursleiterin beurteilt wurde?

Dabei ging ich von der Annahme aus, dal die Mtter
der ersten Gruppe im Gegensatz zu den Miittem der
zweiten Gruppe noch nicht so festgelegt sind in ihrem
Verhalten ihrem Kind gegentliber und sie eine h&here
Bereitschaft besitzen, sich auf neue Erfahrungen in
der PEKIiP-Gruppe einzulassen.

Ilch habe den Fragebogen nicht standardisiert, also
keine Antwortkategorien vorgegeben, um mdglichst
konkrete individuelle Riickmeldungen zu erhalten.
Nennenswerte  Unterschiede zwischen beiden
Gruppen gab es bei den Antworten zu den Fragen
nach den Vorstellungen (ber die PEKiP-Gruppe
(Frage 2), zu den Erwartungen an den Kurs (Frage 5)

'wie zu den Angeboten an Spielen (Frage 17).
Bemerkenswert ist dariiber hinaus, daR sich fiir die
Mitter der &lteren Kinder durch den Kurs gréBere
Verdnderungen in ihrer Beziehung zum Kind ergeben
haben als bei den Mitter der jingeren Kinder (Frage
6).

In der ersten Gruppe gab es zu Beginn des Kurses
keine  differenzierte Erwartungshaltung. Die
Teilnehmerinnen haben sich auf einen
EntwicklungsprozeR eingelassen und sind gemeinsam
gewachsen. So fdrmuliete eine Teilnehmerin
zutreffend:" ich hatte nicht gewuRt, was ich mit
meinem kleinen Kind hitte machen kénnen”,

Bei der Frage zum Spielangebot gaben die Eltem der
zweiten Gruppe an, daR das Spielangebot zu Beginn
des Kurses sparsamer gewesen seij als am Ende. Von
der Anzahl der Spiele und Anregungen war es aber
genau umgekehrt. Am Anfang habe ich mehr angebo-
ten, um den Erwartungen wenigstens teilweise zu

tsprechen und auch, damit jede Mutter ein eigenes
Repertoire an Spielen fir ihr Kind hat und mit der Zeit
erweiten kann. Aus allen Antworten der zweiten
Gruppe zu den oben genannte Fragen hatte ich den
Eindruck gewonnen, da die Teilnehmerinnen nicht
ganz so zufrieden mit dem Verauf der Gruppe
gewesen waren als die der ersten Gruppe. Um so
erstaunter war ich bei ndherer Betrachtung der
Antworten zu den Fragen, welche Erfahrungen sie in
der Gruppe insgesamt gemacht haben. Ich stelite
fest, daR diese Gruppe sehr viel Wissen erworben hat
und vor allem, daB es wohl doch zu der einen oder
anderen Uberpriifung des eigenen Verhaltens
gekommen war. Zum Beispiel fiel mir auf, daR in der
ersten Gruppenstunde fast alle Mitter ihre etwa
halbjéhrigen Kinder vor sich hinsetzten. Als ich ihnen
erklérte, welche nachteilige Wirkungen sich durch ein
Hinsetzen fir die Kinder ergeben, legten alle Mitter
bis auf eine ihre Kinder wieder auf den Boden. Sie
haben einen  vermeintlichen Rickschritt in der
Entwicklung ihres Babys zun#chst hingenommen und
es hingelegt. Dieses hat natiirlich vielen Babys auch

nicht gefallen, sodal sie sich zundchst wehrten und
das Liegen erst akzeptierten, nachdem die Miitter
sich intensiv mit ihnen beschaiftigt hatten. Die Kinder
entwickelten sich letztlich umfassend weiter.

Manchmal habe ich den Wunsch vieler Eltem nach
mehr Aktionen und mehr Liedem und nicht so vielen
Wiederholungen verspirt. Ich habe versucht eine
Balance zu finden zwischen meinen eigenen
Erfahrungen und den Zielen des PEKIiP auf der einen
Seite und den Wiinschen der Teilnehmerinnen nach
mehr Aklionen und Spielen auf der anderen Seite.
Alle, bis- auf die benannte Teilnehmerin nahmen
regelm&Big bis zum Schlu an den Gruppenstunden
teil und treffen sich nach AbschluB der Gruppe bis
heute weiterhin privat. Gefreut hat mich bei dieser
Gruppe, daB Allen die Anregungen zuhause
wiederholt haben. Besonders berithrt haben mich
auch die Antworten auf die Frage Nr. 6, was sich
durch den Kurs fir Dich gedndert hat. Es kamen
Antworten wie:

-die Erwartungshaltung an mein Kind st
realistischer geworden

- Die Einstellung zu den Entwicklungsméglichkeiten
meines Kindes ist praziser

- die Unsicherheit im Umgang mit dem Kind ist weg

- ich bin in vielen Dingen bestdrkt worden, aber
auch darauf aufmerksam geworden, nichts mit
dem Kind zu tun, was es nicht bereits allein kann
(z.B. Hinsetzen)

Auch die Antworten auf die Frage, was in den Spiel-
stunden fir die Kinder wichtig war, hat
aufschluBreiche und befriedigend Ergebnisse
erbracht, da alle Teilnehmerinnen befanden, dal das

Angebot fiir ihre Kinder optimal war.

Da viele PEKIiP-Gruppenleiterinnen keine Kolleginnen
in erreichbarer Ndhe haben, ist die Rickmeldung der
erwachsenen Kursteilnehmerinnen besonders wichtig,
weil sie vielfach die einzige Mdglichkeit eines
Feedback bietet. Fir mich sind andere Ziele, die ich
den Elten vermitteln mdchte, genau so wichtig, wie

- Kinder in Ihrer Eigenart zu akzeptieren,

- Kompetenz der Kinder anzuerkennen,

- Kinder in ihrer Entwicklung zu unterstitzen (soviel
Eigenaktivitit wie mdglich; sowenig Hilfe wie
nétig),

- Kinder zur Eigenaktivit4t zu ermuntem, .

- Eltemm uber die Entwicklung ihrer Kinder zu
informieren und zum  Ausprobieren  von
Bewegungsabldufen zu ermuntem,

- Eltern fiir die Bedurfnisse ihrer Kinder zu sensibili-
sieren und Anregungen zu ihrer Befriedigung zu
geben.

- die eigene Befindlichkeit wahrzunehmen und sie in
den Kontakt zum Kind einzubringen.

Diese Ziele sind von vielen Eltern zu Beginn der
PEKIiP-Gruppenarbeit nicht unmittelbar
nachvollziehbar und damit nicht einsichtig und
wertvoll. Fir Euch kann das bedeuten, daR Ihr wenig
positives Feedback von den Elten erhaltet und
vielleicht Uberegt, die eigenen Zielsetzungen
zurtickzunehmen, Tauscht Euch doch mit Kolleginnen
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oder in Regionalgruppen mal Uber diesen Zwiespalt
aus und gebt Euch gegenseitig Unterstitzung und
Rickhalt.

Schlagwort: kollegiale Supervision und Fortbildung.
Falls Ihr Lust habt, eine Regionalgruppe zu grinden,
ksnnt |hr Euch germ an mich wenden.

An den Schlu mdchte ich das schriftliche Feedback
einer Teilnehmerin des ersten Kurses setzen, daB sie
mir ein halbes Jahr nach AbschiuR des Kurses
zusandte: "lch beobachte mein Kind weniger nach
leistungsorientierten Gesichtspunkten (was ich beim
ersten Kind gemacht habe), sondem freue mich (iber
die kleinen Fortschritte, die es jeden Tag macht.
Diese kleinen Schritte habe ich erst im Kurs sehen
gelemt. So ist mir die Entwicklung viel bewuRter
gemacht worden und ich kann viel gezielter diese

kleinen Schritte unterstitzen und nicht fordem! Die
Gruppenleiterin erkannte sehr bald, in welchem
Entwicklungsstadium sich die Kinder befanden und
konnte gezielte Unterstiitzung anbieten bzw. uns die
Umgangsformen mit den Kindem verdeutlichen und,
wo notig, Anregung zur Verhaltensaltemative
anbieten. AuBerdem finde ich den Kontakt mit
anderen Muittem sehr hilfreich bei der L&sung der
kleinen Alltagsprobleme mit unseren Kindem. Und
wie sehen andere das eigene Kind? Auch diese Sicht
finde ich wichtig. Mit zunehmendem Alter wurden fiir
meinen Sohn auch die anderen Kinder immer
wichtiger.- Ich finde es auch fur ihn toll, sich mit
Gleichaltrigen zu treffen”.

Liesel Polinski, Roonstr. 13 a,(58239) 5840 Schwerte,
Tel.: 02304/82505 .

Einfihlen und spielen - wie ein Baby
seine Grenzen kennenlemnt

Auszug aus: Robin Skynner / John Cleese
"...FAMILIE sein dagegen sehr", Junfermann
Verlag, Paderbom, 5. Auflage 1992. Wir danken dem
Verlag fur die Abdruckeraubnis,

John: O.k. Das Baby ist also da. Worauf sollte sich
das Paar einstellen?

Robin: LaB uns zuerst mal schauen, wie drastisch
sich das Gleichgewicht in der Familie verdndert.
Bevor das Baby komrht, kénnen sich die beiden alle
emotionale Zuwendung geben, die sie brauchen, aber
jetzt beansprucht das Baby einen enormen Teil dieser
Unterstitzung von der Mutter. Daher ist sie sehr
beansprucht und braucht noch mehr Beistand als
Ublich von ihrem Mann, Andererseits gibt sie an das
Baby so viel ab, daB sie oft nicht genug tbrig hat fur
ihren Mann. |[hm wird seine ubliche Zuwendung
gekirzt und doch braucht die Mutter mehr

fihismaRige Unterstiitzung von ihm als je zuvor.
vwenn er mit weniger Unterstiitzung als Gblich nicht
auskommen kann, kann sie sich sehr bald isoliert und
vergessen vorkommen.

John: Und das so bald nach dem Glicksgefuhl der
Geburt - das muR ein arger Schock sein.

Robin: Bis dahin war die werdende Mutter der Mittel-
punkt des Geschehens. Sie wurde verw&hnt, alle
kimmerten sich um sie wie nie zuvor. Dann plétzlich
kommt dieses winzige, unglaublich verletzbare Baby,
fir das sie sich absolut verantwortlich fiihit, 24
Stunden, Tag und Nacht.

John: Die Kleinen sind so hilflos, man meint, sie
kénnten jede Minute den letzten Atemzug tun.

Robin: Ich erinnere mich noch daran, daR ich dachte,
unseres kdnnte wirklich nicht atmen ohne unsere
Hilfe. Und ich hatte doch auf der Miitterstation
gearbeitet! Es ist gar nicht verwunderich, wieviel

Angste frischgebackene Mitter ausstehen. Meine
Frau Prue arbeitet mit einer Gruppe ganz "normaler”
Miitter von Erstgeborenen und sie klagen alle, daR
niemand sie auf diese enorme Verdnderung
vorbereitet hatte.

John: Um wieder zum Baby zuriickzukommen - wie
weil die Mutter denn, was es braucht? Wie kann sie
die Signale dieser kleinen Kreatur richtig deuten?

Robin: Eine normale Mutter spiirt, was ihr Baby fiihlt
und braucht, indem sie sich in die eigene Babyzeit
zuriickversetzt.

John: Du meinst, sie UberdRt sich einfach ihren
Erinnerungen?...

Robin: Ganz intuitiv, empfangsbereit sozusagen. Das
macht ihr selbst auch SpaR, und auf diese Weise
stimmt sie sich ganz auf das Baby ein und kann mit
ihm kommunizieren, seine Signale verstehen und
darauf antworten. Und dadurch kann das Baby mehr
und mehr Selbstvertrauen gewinnen, und dieses
Selbstvertrauen eraubt ihm, die AuBenwelt zu
erforschen.

John: Die Mutter gibt dem Baby also genug Selbst-
vertrauen, damit es diese laute, helle Welt erforschen
kann in der es sich plétzlich vorfindet. Aber es ist ja
praktisch hilflos, was kann es denn schon groR
machen?

Robin: Vor allem muB es lemen, was es mit der Welt
eigentlich auf sich hat.

John: Du meinst, es fiangt an, geistig seine eigene
Weltkarte zu zeichnen?

Robin: Richtig. Und auf dieser Karte spielt es selbst
natiirich auch eine Rolle

John: Gut, und wie geht das vor sich?

Robin: Wie wiirdest du denn mit einer Karte von
GroRbritannien anfangen?



